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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne nevnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelzegge den swrligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samatbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket om-
fang de foresliede standardtekster i skabelonen anvendes, justetes, suppletes eller udskiftes med
anden tekst, Kravet om at indga en kvalitetsaftale gelder ikke for tilretteleggelse af stu pa kom-

munens egne uddannelsesstedet.

12 Aftalens parter
Aftalen er indgdet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Kommunens navn:
Ungeenheden, Slagelse Kommune
EAN-nummer:
579 800 738 9321
(herefter benzvnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: \\Offentlig institu-
~ o tion
(% {j ;’{ Olhhe Ko [ Privat institution
- (] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: = . .
NAQAHt T/ 57980
Uddannelsesstedets adrédsse:

Seinean Cpay b 2 4300 tlotba o

(herefter benzvat “uddannelsessted”)
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200 LD

-

1.3 Aftaleperioden

Uer kan angives, om aflalen bar en udlobsdato, eller o den genforbandles eller opsiges efter neermer. Jasisatte vil-
kdir. 1 den forestiede standardiefkst er der laget ndgangspinket iy af affalen ikke har nogen ndlobisdato og genfor-
handles eller opsiges efter vilkar i rubrik 1.5 0g 1.6.

Hois aftaten ndformes ned en ophorsdato, kan det aflales, bror kang ted tuden aftaten ophorer, der eventnell skal

tages stilling 1il, om aflalen skal forlwnges, eller om der skal indgas en ny aflale.




I 1is det ikkee er relevant, at der fastseottes en ophorsdato for aftalen, kan parterne i stedel Jastsatle ef tidsprnk!

Jor eventsre! genforhandling.

Kualitetsaflalen er tenkt som en rammeaflale for semerbejdel mellens komnannalbestyrelsen og sddannelsessiedel g
ikke en aflale om den enfeelte elev. | tillg til kpalitelsaftalen kean der ndformes individielle elevaflater, hror pert-
ode gg opsigelsesvarsel Jor bhrer enkell affae indgar sammen med eventuelle serlige vilkdr og ydelser, som ndeluk-

keude vedrorer den pagarldende elen.

Aftalen trzeder i kraft den:
Aftalen galder, indtil den opsiges, jf. vilkirene under pkt. 1.6.

Hvis aftalen opsiges af kommunalbestyrelsen pga. uoverensstemmelser mellem uddannelsesste-
det og kommunalbestyrelsen, skal kvalitetsaftalen slettes fra uddannelsesstedets hjemmeside og

stu-portalen.

14 Lovgivningsmassige forpligtelset

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i
lov om setligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgerelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formélet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med sztlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en s selvsteendig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale hetfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 11 stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pi at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivnin-

gen, regler om magtanvendelse, GDPR m.v.

1.5 /Endringet i aftalegrundlaget
I er kan beskrives, brardan parterne skal forholde sig ved andringer i aflalegrundlagel. et kan Jor ekesempel 1il-
Jojes, huad der anses for vesentlige andringer. Det kan aftales, af der ved @ndringer skal indgds ny aftale, eller af

de wdformes som tilleeg til aflaten.

Parterne er gensidigt forpligtet til at g i dialog og hurtigst muligt genfothandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgiet under, =ndret sig 1 vaesentlig grad. Parterne skal 1 s
fald redegore for de zndrede forudsatninger. Uden genforhandling kan der ikke zndres i de
vilkar der gelder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog zndre i aftalen i den udstrzekning, det er nedvendigt i forhold
til at leve op til @ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-




felde indgs i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning, Andtinger pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af =ndrin-

gernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Ulnder dette pinkid kan fastsettes vilkdr for opsigelse af samarbejdel, Jx betingelser, [rister, oo hvad der skal gelde
miht. levering og betaling i opsigelsesperioden. Uer teenkes pa opsigelse af kvalitelsaftalen, og ikke afbrud of indivi-
dielle forlob, som kan fastsettes under okononriske vilkar eller individuelle ekevaftaler. Hois kralitelsafialen ki

indgos ¢ forbindelse med indvkrivning af en enkell elen, kan vitkar for opsigelse, Jorsmleres sanlel.

Kvalitetsaftalen kan opsiges med 2 maneders varsel.

1 opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forleb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkeligt varsel, hvis en part vaesentligt har mis-
ligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Her beskrives kravel om, al sddannelsesstedet giver kommmnalbestyrelsen de oplysninger, som komummnalbestyrel-

sen skonner nodvendige, om varelagelse af opgaven, jf. stu-lovens 5, sife. 3, nr. 5. Ud over den foresiiede lekst kean
beskrives, huilkee specifikke aplysninger parterne aftaler, af uddannelsesstedel skal videregive, i hvilke tillaelde, med
hoilkeen kadence o i hoilken form. Her kan desiden beskrives krav 1il nddannelsesstedet i forbindelse nred tilsyn

eller anden kvalitetssikring.

Uddannelsesstedet forpligter sig p at give kommunalbestyrelsen de oplysninget, som kommu-
nalbestyrelsen skenner nodvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

De privatejede uddannelsessteder skal til enhver tid kunne levere revisionspitegnet regnskab pé
foranledning af kommunalbestyrelsen.

Udveksling af personhenfotbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Uddannelsesstedet skal benytte Uno Ung til journalisering og deling af relevante dokumenter.
Alle journaliseringer af relevans for kommunalbestyrelsen skal deles med kommunalbestyrelsen

i Uno Ung.

Uddannelsesstedet skal besidde en sikker mail-konto.




Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevates og behandles it-sikkerhedsmessigt
forsvarligt.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at oplyse deres ferieperiodet.

Uddannelsesstedet et forpligtet til at oplyse om elevers onske om ferie udenfor fetieperioderne.
Uddannelsesstedet er forpligtet til at oplyse om studieture udenfor Danmarks greenser.
Uddannelsesstedet er ligeledes forpligtet til at oplyse og otientere eleven om, at fi oplyst kom-

munalbestyrelsen om egen ferie udenfor Danmarks grenser, ifald eleven modtager uddannel-
seshjzlp. Dette grlder ogsi i skolens ferie.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Ledelse og organisation
Fer beskrives aflaler og eventnelle krav, der folger af aftalerne, ifi. ledelsen eller organiseringen af wddannelsesstede!
i Jorbindelse med tilvettelaggelsen af stn. Det kan [x omhandle specifikke onskede kompelencer, sammenselning af

personale, dew daglige drift el lign.

Lederen af uddannelsesstedet er til enhver tid ansvarlig for at kvalitetsaftalens krav og specifi-
kationer overholdes, samt at uddannelsesstedets indsats er i overensstemmelse med den givne
stu-indstilling og stu-forlebsplan.

Derudover skal uddannelsesstedet sikre, at personalet til stadighed er opdatetet i forhold til de
nedvendige kompetencer for skolens elevgruppe.

Undervisningen skal varetages af personer, der har dokumenterede kompetencer indenfor den
malgruppe man arbejder med, sivel varkstedsfagligt som paedagogisk. Dokumentetede kompe-
tencer kan bade forstds som uddannelsesbeviser eller dokumenteret erfaring.

Det skal sikees, at de fysiske rammer opfylder betingelserne for de tilrettelagte undervisnings-
forlob. Herunder at der er relevante vzerkstedsfaciliteter til ridighed.

Lederen af uddannelsesstedet skal sikre, at arbejdsmiljelovgivnings krav til enhver tid overhol-
des.

Hvis der tilbydes almen undervisning til elevet, der onsker at aflegge afgangsprove i dansk og
matematik, skal uddannelsesstedet sikre kvalificeret uddannet underviset, som kan varetage un-
dervisningen i de faglige fag, eller tilkebe ydelsen fra anden aktor eks. VUC.




Uddannelsesstedet skal sikre, at der afszttes timer til minimum én medatbejder med viden om
arbejdsmarkedet og kendskab til det lokale erhvervsliv, s4 denne medarbejder kan varetage op-

gaven som praktikvejleder.

Har uddannelsesstedet elever med en funktionsnedswttelse, der krever sztlige adgangsforhold,
fx via elevator, ramper etc. skal uddannelsesstedet sikre dette. Herunder ogsé adgang til handi-

capvenlige toiletter for kerestolsbrugere.

Uddannelsesstedet skal sely etablere, eller vaere en del af en felles elev-whistleblowerordning
for grenseoverskridende adferd som f.eks. seksuelle overgreb, afpresning, vold, mobning osv.

Huvis der sker skift af den daglige overste leder hos uddannelsesstedet i kvalitetsaftalens lebetid,
er uddannelsesstedet forpligtet til straks at underrette kommunalbestyrelsen.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at give kommunalbestyrelsen besked, hvis der sker endrin-
ger i tilbuddet, si den aftalte ydelse ikke kan leveres — f.cks. hvis en faglig linje nedlegges.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at opfylde serlige ktav ved medicinhdndtering, ifald dette er
nedvendigt i skoletiden.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestytelse og uddannelsessted

Her beskrives, hrilke opgaver henboldsvis kommunalbestyrelse og nddannelsessted paretager i Jorbindelse ned ad-
inistration ag tilvettelwgeelse af nddannelsen, jf. stu-lovens § 3, stke. 3, nr. 1. Formiiter er at aftale en klar opga-
vefordeling, si begge parter er enjge o, hrem der har ansvarel for hvad ag hvordr. Opgavefordelingen kan jx onr-
Danclle elevernes opstart, gennengang af mil, aktivitel og progression nred de 1nge, indkaldelse 1] opfolaningsnoder,
kontaks 1il prakiiksteder, opfoloning pa fraveer eller midlertidig afbrydelse mr.m.

Kommunalbestyrelsen gennemforer dialogbaseret tilsyn arligt.

Kommunalbestyrelsen indstiller til stu og udarbejder grldende kontrakt med det enkelte ud-

dannelsessted.

Kommunalbestyrelsen deler relevante dokumenter med uddannelsesstedet efter samtykke fra
den unge eller foreldremyndighedsindehavet.

Kommunalbestyrelsen deltager i opfelgningsmeder jf. lovgivningen.

Kommunalbestyrelsen leverer uddannelses- og beskzftigelsesvejledning gennem hele uddan-

nelsen.

Kommunalbestyrelsen beslutter evt. midlertidig afbrydelse eller permanent afbrydelse af ud-
dannelsesforlabet jf. grldende lovgivning.




Uddannelsesstedet et, udover at varetage den daglige undervisning i henhold til stu-fotlgbspla-
ner, forpligtiget til at sikre elevernes opstart, gennemgang af mal, aktivitet og progression med
de unge, indkaldelse af alle relevante parter til opfelgningsmeder, kontakt til praktiksteder og
opfelgning pa fraver.

Uddannelsesstedet skal skrive referater ved opfelgningsmeder omkring de unge og legge refe-
ratet i Uno Ung. Derudover skal referatet sendes pr. mail til kommunalbestyrelsens sagsbe-
handler. Referatet skal indeholde relevante beslutninger, der er taget pa medet samt evt. rele-

vante ydetligere input ift. den unges uddannelse.

Uddannelsesstedet skal have en arbejdsgang, der sikrer, at kommunalbestyrelsen altid kontak-
tes, hvis den unges behov zndres og dette medforer storre justeringer af forlebsplanen. Disse
vil i sidanne tilfelde skulle godkendes af kommunalbestyrelsen.

Uddannelsesstedet skal sikre, at kommunalbestyrelsen kontaktes, hvis den unge har bekym-
rende fraver, samt hvis der i en periode er lebende sporadisk fraver. Derudover er uddannel-
sesstedet forpligtet til at fremsende fremmodesedler til kommunalbestyrelsens sagsbehandler
pr. mail. Det skal fremgi, hvornir elevens genetelle fravar er.

Pi baggrund af karakteren af fravaeret vurderer kommunalbestyrelsen, om den unge skal ind-
kaldes til et mode, og pa baggrund af dette mede tages der stilling til, om stu-forlebet skal fort-

sxtte, pauses eller afbrydes.

Uddannelsesstedet skal medvirke ved behandling af klagesager, reklamationer og lignende. Ud-
dannelsesstedet skal fremsende begerede oplysninger senest 5 hverdage efter meddelelse

herom er modtaget.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsen

31 Malgruppe for uddannelsessted

Her beskrives, huilkeen efler hvilke elevgrupper inden for den samlede stu-nialgrnppe uddannelsesstedet skal vare-
tage nddannelsesforfob for, [x med hensyn 1l psykiske, [ysiske oy koguilive funktionsnedseettelser, stottebehor, po-
tentiale Jor uddannelse og beskafligelse mm.

Uddannelsesstedet skal sikre, at de kan rumme de elever, som de indgr stu-kontrakt med Sla-
gelse Kommune om. Det pahviler uddannelsesstedet at sikre, at man har kompetencerne til at
sikre gode uddannelsesforleb for de unge, man indgar kontrakt om.

Uddannelsesstedet skal kunne leve op til de krav og individuelle mél, der ligger fra kommunal-
bestyrelsens side i stu-indstillinger og stu-fotlebsplaner.




3.2 Undetvisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Jf: stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaflalen indebolde en beskrivelse af nndervisningens indhold, lilrette-
luggelse og omfang. Det er de generelle vilkar, der skal beskrives et du den individuelle tilrettelwggelse beskrives i
Jorlobsplanen for den enkelle eler. Det kan [N reere aflaler om bestensle aktiviteler, fag eller retninger, Jaslie tiloang

ag meloder, grippestorvelser .

Aftater om omfang kan vere relevant, his nddamnelsesstedet kun skal sid for lilretlelaggelse af en del af de mint-
s 840 éirlige wndervisningstimer, eller for lilvettelaggelse af en del af de samlede 1re drs uddannelse. el kan
desiden som del af tilvelteleggelien og omfangel affates, hvordan wudervisningstiden skal fordeles hen over drel.

Undervisningen skal til hver tid tilrettelagges i henhold til den unges stu-indstilling og forlabs-
plan og tilgodese den unges behov og ensker.

Uddannelsesstedet skal sikre, at det dokumenteres, hvordan der arbejdes med den unges ind-
sigt i egne funktionsnedszttelser, styrker, begrensninger og udviklingsmuligheder i forhold til
at forholde sig til og opna egne mal.

Undervisningen skal tilrettelegges med relevante opgaver for den unge.

Geldende atbejdsmiljolovgivning skal til enhver tid ovetholdes, og de unge skal undervises i
brug af relevante vernemidler, sikkerhed og lignende.

Hvis det i uddannelsesforlabet er relevant for den unge at deltage i aktiviteter, det skal leveres
af ekstern udbyder — fx AMU kurser, V UC-undetvisning, FGU, hejskoler mv., skal uddannel-
sesstedet imadekomme dette i rimeligt omfang. Dette aftales neermere mellem uddannelsessted

og kommunalbestyrelse.

Uddannelsesstedet skal sikre undervisning om etik og brug af sociale medier for at forebygge
tisikoen for mobning, overgreb og misbrug.

Uddannelsesstedet skal i ovrigt folge stu-lovgivning og tilbyde undervisning i henhold til

denne.

3.3 Ovetgang fra stu ,

[ ler kan beskrives aftaler i forhold til forberedelse af elevernes oveigang, Jia st Det kan [N onhandle indsalser og
meloder 1il af miderstotte afklaring 1l beskafligelse eller Jorsoigelse efter stn, overlevering af viden o den nnge, -
arbejdelse af ressonrcepapir ag dialog med de refevante, forvaltninger eller afdelinger i kommnen, der for eksempe!
skal varelage afklaring til en efferfolgende indsals og dialog med dem, der shkal varelage en planlagl indsats eller

aktivitet effer sin.

Der skal aftales relevante praktikforlob i henhold til den unges fotlebsplan.
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Alle praktikker skal registreres i Uno Ung via den af kommunalbestyrelsen delte praktikformu-
lar.

Praktik evaluering skal skrives ind i den delte praktikformular i Uno Ung. Heti beskrives bl.a.
hvilke kompetencer den unge har tilegnet sig i praktikken.

Dokumentkrav i henhold til geldende stu-lovgivning skal til enhver td overholdes — herunder
skal ressourcepapir og uddannelsesbevis udfyldes rettidigt i henhold til stu-lovgivning.

Uddannelsesstedet skal, for at sikre at der kan forberedes en god overgang, indkalde kommu-
nalbestyrelsens sagsbehandler til opfolgningsmoder minimum én gang om atet.

Uddannelsesstedet skal ved 2 ¥ 4rs modet derudover indkalde relevante aktorer i forhold til
den videre plan — det kan vaere en eller flere af folgende: beskaftigelsessagsbehandler, myndig-
hedssagsbehandler, Klap-job konsulent, lentilskuds konsulent fra jobcenter, KUI-vejleder ifht.
FGU.

3.4 Ovrige vilkar

Her kan beskrives eventuelle avrise vilkdr eller krav, som kommunalbestyrelsen stiller el nddannelsesstedels ndfo-
relse af opgaven. Del kan fx omhandle korsels- og henteorduing, frokostordning, lilbnd i ferieperioder mr. Kuvali-
tetsafialen skal indebolde en angivelse af eventuelle kvalitelsparamelre. Jor institutionens udforelse af opgaven, ji-
stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under ovrige krav &ean beskrives eventielle kvalitelsparamelie for nddannelsesstedels
ndforelse af opgaven, der ikke er beskrevel inder de ovrige punkier.

Der skal udarbejdes separate aftaler omkring transport.

Der kan laves specifikke aftaler i forbindelse med det enkelte stu-forleb 1 dialog mellem kom-
munalbestyrelse og uddannelsesstedet. Safremt specifikke aftaler ikke i forvejen er dakket af
kvalitetsaftalens evrige indhold, kan disse skrives ind i dette afsnit.

Del 4: @konomiske vilkar

Koalitetsaftalen skal indebolde en beskrivelse af de okonomtiske vilkdr for nddannelsesstedets varelagelse af opga-
ven, hernnder bidget ag regnskab, Jf. stu-tovens § 5, stk. 3, nr. 3.

I er kan beskrives, om der aflales faste lakster for stu-clever, eller om del aflales individell. Der kan ogsa anfores
priser for lillewgsydelser, som kommmnalbestyrelsen kan tilkabe . Der kan tilfojes vilkar om prisregulering som

Jolee af den generelle pris- og fonndpikling

Derndover ke beskrives brardan gg med hyilken [izst betaling skal ske. Det kan ogid vere relevant al fastsetle,
horndr betalingsforplislelsen for de enkelte eever ophorer, bvis elevens Jorlob afbrydes, og ned hoilkel vearsel.

I lensigten med oplysninger om budgel og regnskaly er al give kommunalbestyrelsen grindlag for af vurdere neden-
pelsesstedets okononri, og al Kommmmalbestyrelsen kan se, hrorden betalingen anvendes il stu-relevante udgiffer.
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Alle udgifter i kontrakt er inkl. moms, men indeholder samtlige ovtige afgifter og gebyter, samt
alle udgifter ifm. anskaffelse af arbejdstoj i forbindelse med stu, undervisningsmaterialer, samt

diverse fagligt relevante kurser.

Prisen kan tilsvarende tilpasses, sifremt den unges udfordringer er vokset, og der sker revisite-

ring via stu-visitationsudvalget.

Safremt den unges situation forbedtes/udvikler sig positivt, siledes at stottebehovet i stu-forle-
bet kan senkes, skal prisen nedjusteres herefter. Vurdering af stottebehov sker i forbindelse

med den lebende opfelgning.

Der kan ske prisregulering jf. KLs 4rlige Pris -og Lonfremskrivaing. Alle ovrige prisregulerin—
ger skal fremgi af allonge/ tillegskontrakt, som aftales mellem parterne.

Ved nedsat undervisningstid er parterne gensidigt forpligtede til at indga dialog om prisregule-

ring.

Der aftegnes ikke for aftalte pauser fra stu-fotlebet. Pauser aftaltes pt. lobende maned frem

mod minedens afslutning.

Fakturaet skal indeholde:
e Udstedelsesdato (fakturadato)
e Fakturanummer (nummer det kan identificere fakturaen)
e Uddannelsesstedets CVR/SE-nummer
o Uddannelsesstedets navn og adresse samt kommunalbestyrelsens navn og adresse

e Beskrivelse af den leverede ydelse:

o Den unges navn, stu-forlob og eventuelle tillegsydelser
e Pris pt. enhed inkl. moms
e Rekvirent hos kommunalbestyrelsen
e Rekvisiionsnummer
e Leveringsadresse

e Sidste rettidige betalingsdato

Betaling sker pr. lobende maned: 30 dage efter modtagelse af korrekt faktura. Betalingen sker

forudrettet pr. méned.

Sidste rettidige betalingsdag er sidste bankdag i maneden.
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Ordregiver forbeholder sig ret til at tilbageholde betalinger, sifremt der forefinder mislighol-
delse af aftalens indhold, samt hvis der ikke er overensstemmelse mellem aftalen og faktura.

Del 5: Indgdelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersonet
Parterne har udpeget nedenstdende kontaktpersoner. Patterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der &ndtes kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:

Mads Latsen

Stillingsbetegnelse:

Afdelingsleder, Ungeenheden, Slagelse I<ommune

Telefonnummer:

20184012

E-mail:

malbe@slagelse.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:

%Hﬁflﬁv%(%ﬁmu{m/

Stillingsbetegnelse:
#

Afd Le oy

Telefonnummer:

I a265

E-mail:

helg © hotlo. dbo
=

5.2 Underskrift og ikrafttredelse

Kommunalbestyrelse: Dato:

Navn og stilling:
Mads Larsen, Afdelingsleder
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Ungeenhe

(] en
Anette Bentzel
Koordlnerende sagsb Phandler
redahlsgade 3
4200, Slageliss| -
Dato
% “y ] L
110 201
UddannelSCSSted O 110 £ (
(U Hotvet
Navn og stilling:

t\/{; ?\/lubxﬁ/\ {}/f walstin
o \j("/ ]
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